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Zur AnschluBqualifizierung von Biihnentén-
zerinnen und -tdnzern aus Sicht der Arbeits-
agenturen und der Rentenversicherung.

»Nach der aktiven Karriere entsteht fiir Ténzer
(...) ein Vakuum®, so Stefan Moser (38). Er muR
es wissen. Er ist Buhnentanzer, Tanzprofi und da-
mit Hochleistungssportler in einem hochleistungs-
orientierten Umfeld. ,,Biihnentdnzer®, so Stefan
Moser, ,2widmen 200 Prozent ihrer Zeit, Ener-
gie und Konzentration ihrem Beruf und ihrer
Company. (...) Und was kdnnen Ballettdirekto-
ren mit Tanzern anfangen, die diese Leistung
nicht mehr bringen kdnnen? Gar nichts!* Spa-
testens ,,zu dem Zeitpunkt, an dem einem der
Korper den weiteren Dienst an der und fiir die
Kunst versagt, oder man nach spédtestens 14
Jahren an einem Haus die Nichtverldngerung
ausgesprochen bekommt®, stehen Buhnentédn-
zerinnen und -tanzer daher vor der Entscheidung,
wie es beruflich und damit auch existentiell fir sie
weitergeht. Moglichkeiten zur weiteren Teilhabe
am Arbeitsleben bieten beispielsweise eine Wei-
terbildung in Tanztherapie mit Zulassung als Heil-
praktiker/-in fur Psychotherapie. campus Spiegel
stellt im folgenden Moglichkeiten einer geférder-
ten AnschluBqualifizierung fir Bihnenténzer/-in-
nen aus Sicht der Arbeitsagenturen und der Ren-
tenversicherung dar. :

Dirk Elwert arbeitet fur die Zentrale Auslands-
und Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagen-
tur fiir Arbeit in Leipzig. Gemeinsam mit einer
weiteren Kollegin am Standort Hamburg ist er
der bundesweit zustandige Fachvermittler fur die
Sparte Tanz. Ziel ist die Vermittlung professionel-
ler Buhnentdnzer in feste Engagements. Oder in
der Sprache der Arbeitsagentur: die Integration
in den ersten Arbeitsmarkt. Die Stilrichtungen der
zu vermittelnden Profis reichen dabei vom klas-
sischen Ballett bis zum Show- oder Musicaltanz.
Neben der Zielgruppe Blhnentdnzer vermittelt
Elwert auch Angehérige verwandter Berufe wie
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Choreographen oder Assistenten Die ZAV hat da-
bei die bundesdeutsche Tanzlandschaft fest im
Blick. Sie unterhéalt Kontakte zu allen deutschen
Theatern mit der Sparte Tanz sowie zu freien pro-
fessionellen Tanzcompagnien. Die standige Markt-
beobachtung gehort ebenfalls zu Dirk Elwerts
Aufgaben wie der Besuch von Wettbewerben oder
Fachkongressen. )

Auf die Frage von campus Spiegel nach dem Be-
rufsbild der Tanzer aus Sicht der Arbeitsvermitt-
lung bestatigt der Experte: ,,Die Anforderungen
des Berufes sind extrem hoch. Insbesondere
die kdrperliche Belastung, aber auch die Kon-
kurrenz auf dem Markt tragen dazu bei, daB
beispielsweise Tanzerinnen ab einem Lebens-
alter von zweiunddreiBig Jahren kaum noch in
Arbeitsverhéltnisse des ersten Arbeitsmark-
tes vermittelbar sind.” Gezielte Férderprogram-
me fiir den Ubergang aus der Tanzerlaufbahn in
neue Berufsfelder, so Elwert, gebe es von seiten
der Arbeitsagentur nicht. Wer seinen kinstleri-
schen Ursprungsberuf nicht mehr austiben kénne
und nach Alternativen zur Arbeitslosigkeit suche,
habe die Méglichkeit, die allgemeinen Forder-
programme der Arbeitsagentur in Anspruch zu
nehmen. Bei der Antragstellung gelten fur Tanzer
keine speziellen berufsspezifischen Regelungen.
Und das, obwohl diese frither als alle anderen Be-
rufsgruppen aus ihrer ersten Karriere aussteigen,
teils in einem Alter, in dem andere nach Studium,
Auslandsaufenthalt und Praktikumsphase gerade
erst zur Karriere durchstarten. Es seien immer
Einzelfallentscheidungen der jeweils zustandigen
Arbeitsagenturen vor Ort, so der Vermittler, ob und
inwiefern ein Antragsteller die Voraussetzungen
fur beispielsweise eine QualifizierungsmaBnahme
erfille und einen Bildungsgutschein genehmigt
bekomme oder nicht. ,An dieser Stelle arbeiten
wir ganz eng mit der Stiftung Tanz in Berlin
zusammen®, erklart Elwert. Diese Stiftung unter-
stiitzt professionelle Tanzerinnen und Ténzer u.a.
am Karriereende beim (lbergang in einen neuen
Beruf (www.stiftung-tanz.de, vgl. Portrédt auf

Seite 34).
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»Als ZAV der Sparte Tanz verfiigen wir hier
weder iiber Forderprogramme noch ein Bud-
get noch iiber Entscheidungsbefugnis®, fihrt
Dirk Elwert weiter aus. ,,Geht ein Ténzer in die
Transition, geben wir jedoch Stellungnahmen
ab und befiirworten, wenn wir einen Tanzer
oder eine Tédnzerin fiir geeignet halten, bei-
spielsweise bestimmte QualifizierungsmaB-
nahmen, die den Weg in ein neues Berufsfeld
erleichtern sollen.”

»Eine Umschulung fiir Biihnentdnzer am Ende
ihrer Berufslaufbahn kann geférdert werden®,
erklart Ilona Mirtschin, stellvertretende Leiterin
Presse und Marketing der Bundesanstalt fiir Arbeit
in Nurnberg. ,,Dies richtet sich nach dem Ein-
zelfall und ist immer eine Ermessensleistung
des jeweils zustdndigen Sachbearbeiters vor
Ort. Dabei ist auf der einen Seite abzuwa-
gen, wie die Vermittlungschancen des Tdn-
zers oder der Tdnzerin im kiinstlerischen Ur-
sprungsberuf tatsachlich stehen. Zum andern
ist entscheidend, ob eine QualifizierungsmaR-
nahme dem oder der Betreffenden wirklich
die Chance eroffnet, wieder in ein sozialver-
sicherungspflichtiges Beschéftigungsverhalt-
nis einzutreten. Besondere Forderprogramme
im Hinblick auf den (bergang in einen neuen
Beruf®, so Ilona Mirtschin weiter, ,,gibt es fiir
die Berufsgruppe der Biihnentdnzer nicht.”
Obwohl die Arbeitsagentur statistisches Material
uber den Arbeitsmarkt mit quantitativen Angaben
in Hulle und Fulle bereithalt, laRt sich leider nicht
ermitteln, wie viele Tanzerinnen und Tanzer sich
derzeit in Umschulungsmalnahmen tiber die Bun-
desanstalt fiir Arbeit befinden. ,,Wir kdnnen Ab-
fragen im Hinblick auf die Zielberufe der For-
dermalnahmen tétigen®, erklart Ilona Mirtschin.
+Es gibt aber keine Daten iiber die Ursprungs-
berufe der Teilnehmer. Deshalb kdnnen wir
auch nicht sagen, wie viele Bithnentdnzer sich
derzeit in QualifizierungsmaBnahmen befin-
den oder in bestimmten Zeitrdumen befunden
haben.*

Neben der Bundesanstalt fiir Arbeit gibt es eine
weitere Institution, Uber die bei Vorliegen be-
stimmter Voraussetzungen eine Umschulung be-
willigt werden kann: Die Deutsche Rentenversi-
cherung. Auch wenn dies nicht zum eigentlichen
Organisationszweck gehort: Die Forderung einer
Umschulung ist dann sinnvoll, wenn die neue
Qualifikation dem Versicherten den Wiedereintritt
in ein sozialversicherungspflichtiges Beschafti-
gungsverhéltnis und damit eine Erwerbstatigkeit
ermoglicht. Letzten Endes wird durch die Forde-
rung der Erwerbstéatigkeit auch sichergestellt, daB
die Rentenversicherung weiterhin Beitrage erhalt,
denn bei Arbeitslosigkeit werden diese durch den
Versicherten nicht mehr eingezahlt. So wurden
unter dem Begriff ,,Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben® im sechsten Sozialgesetzbuch

verschiedene Moglichkeiten der Forderung ge-
regelt, zu denen auch eine Umschulung gehdren
kann. Dabei prift die Rentenversicherung zu
allererst, ob der Fall iiberhaupt in ihren Zustan-
digkeitsbereich gehért oder ob der Versicherte
durch eine andere Institution, beispielsweise die
Arbeitsagentur oder die Berufsgenossenschaft,
gefordert werden kann. Ist die Zustandigkeit der
Rentenversicherung geklart, muR der Antragstel-
ler zundchst eine der beiden folgenden Voraus-
setzungen erftllen. Er muR mindestens finfzehn
Jahre in die Rentenversicherung eingezahlt haben.
Dies diirfte bei Biihnenténzerinnen und -ténzern
schwer zu erfiillen sein, nicht zuletzt, weil die Fra-
ge nach beruflichen Alternativen sich hier meist
schon in jungen Jahren, mit Anfang DreiRig, stellt.
Oder: Der Versicherte erhalt eine Erwerbsminde-
rungsrente. Dies ist dann der Fall, wenn gesund-
heitliche Griinde eine Ausiibung des bisherigen
Berufes verhindern und damit beispielsweise auch
kein Einkommen erzielt werden kann, das fir den
Lebensunterhalt ausreichen wiirde. Bedenkt man
hier die hohe Verletzungsgefahr, der Bithnentén-
zer téglich ausgesetzt sind, und die gravierenden
Folgen, die selbst eine kleine Verletzung fiir den
weiteren Einsatz in einer Hochleistungsdisziplin
wie Biihnentanz haben kann, so kann diese Rege-
lung fiir Ténzerinnen und Tanzer unter Umstanden
durchaus die Anspruchsgrundlage fur die Forde-
rung einer UmschulungsmaBnahme und damit die
Teilhabe am Arbeitsleben bilden.
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