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Dieser kleine Leitfaden soll
Tanzerinnen bei den wichtigsten
blrokratischen Fragen im Falle
von Nichtverlangerung und
beruflicher Neuorientierung
weiter helfen.

Es sei angemerkt, dass jeder Fall
individuell zu betrachten ist und
es keine Pauschallésungen gibt.

Was tun bei Nichtverlangerung?

Was ist die ZAV?

Was tun bei langerer Arbeitslosigkeit, Arbeitslosigkeit

ohne vorherige Festanstellung oder Bedrftigkeit
aufgrund zu geringer Einnahmen?

Habe ich Anspruch auf Weiterbildung?

Was tun bei Berufsaufgabe aus
gesundheitlichen Griinden?

Wie finanziere ich ein Studium?
Wie mache ich mich selbstandig?

Kann ich mich als freischaffender/ selbstédndiger
Kinstler freiwillig in der Arbeitslosenversicherung
weiter versichern?

Sollte ich mich bei der Bayerischen Versorgungsan-
stalt freiwillig weiter versichern oder mir die Abfin-
dung auszahlen lassen?

Unter welchen Voraussetzungen kann ich in die
Kiinstlersozialversicherung (KSK) eintreten?

Anerkennung von Zeugnissen und Diplomen

Bei Nichtverldngerung durch das Theater/den Arbeitgeber:
Alle Kinstlerlnnen missen sich spatestens 3 Monate vor
Ablauf des Vertrags bei der zustandigen Arbeitsagentur vor
Ort persénlich arbeitsuchend melden und das Vertragsende
anzeigen. Zur Wahrung der Frist und zur Erleichterung der
Arbeitsuchendmeldung kann diese z.B. online in der JOB-
BORSE unter www.arbeitsagentur.de oder telefonisch (iber
die gebihrenfreie Servicerufnummer 08004555500 vorge-
nommen werden, um einen Termin zur personlichen Bera-
tung zu vereinbaren. Die Arbeitsuchendmeldung wird jedoch
erst wirksam, wenn der vereinbarte Termin mit der Agentur
fir Arbeit wahrgenommen wird.

Um einen Anspruch auf Arbeitslosengeld zu erhalten, ist die
Arbeitslosmeldung zwingend erforderlich. Sie dient der Si-
cherung der finanziellen Anspriiche und der Suche nach ei-
ner neuen Stelle. Sie ist eine unverzichtbare Voraussetzung
fir den Bezug von Arbeitslosengeld und muss spatestens am
ersten Tag der Beschaftigungslosigkeit (frihestens drei Mo-
nate vorher) personlich bei der fir den Wohnort zustandigen
Agentur fir Arbeit erfolgen.

Um Arbeitslosengeld beziehen zu koénnen, miissen fol-
gende Voraussetzungen gemeinsam erfiillt sein:

e Sie missen arbeitslos sein.

e Sie missen die Anwartschaftszeit erfillt haben.

e Sie missen sich personlich arbeitslos gemeldet haben.
Die Regelanwartschaftszeit ist erfiillt, wenn in den letzten
2 Jahren vor der Arbeitslosmeldung und dem Beginn der Ar-
beitslosigkeit (Rahmenfrist) mindestens 12 Monate arbeitslo-
senversicherungspflichtige Zeiten (z. B. Beschéftigung) liegen.
Die Anwartschaftszeit fir einen Anspruch auf Arbeitslosen-
geld hat auch erfillt, wer die sogenannte ,kurze“ Anwart-
schaftszeit erfiillt hat. Voraussetzung hierfir ist, dass

e die Antragstellerin/der Antragsteller in den letzten zwei

Jahren vor der Arbeitslosmeldung und dem Beginn der
Arbeitslosigkeit (Rahmenfrist) mindestens 6 Monate in
Versicherungspflichtverhéltnissen gestanden hat und
e es sich Uberwiegend um Beschaftigungsverhéltnisse
gehandelt hat, die von Vornherein auf nicht mehr als
10 Wochen befristet waren, und
e das Bruttoarbeitsentgelt in den letzten 12 Monaten, ge-
rechnet vom letzten Tag der letzten Beschéaftigung an
rickwarts, die BezugsgroBe nach § 18 Abs. 1 SGB IV
(2017: Alte Bundeslander: 35.700,-/ Neue Bundeslan-
der: 31.920,-€) nicht berstiegen hat.
Diese Voraussetzungen sind der Agentur fir Arbeit darzule-
gen und nachzuweisen. Die Regelung fir die Erflllung der
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,kurzen“ Anwartschaftszeit ist auf die Zeit bis 31.12.2018
befristet. Die Zeit, fiir die Arbeitslosengeld beansprucht wer-
den kann, ist abhangig vom Lebensalter und den Versiche-
rungspflichtzeiten, die in den letzten 5 Jahren vor der Ent-
stehung des Anspruchs auf Arbeitslosengeld zurlickgelegt
wurden.
Wenn man z.B. mindestens 24 Monate arbeitslosenversi-
cherungspflichtig gearbeitet hat, betragt die Dauer des An-
spruchs auf Arbeitslosengeld 12 Monate (=ALG ), nach 12
Monaten Arbeit — 6 Monate ALG, nach 16 Monaten Arbeit - 8
Monate ALG, nach 20 Monaten Arbeit — 10 Monate ALG, fir
Uber 50-Jahrige nach 30 Monaten Arbeit — 15 Monate ALG,
flr Uber 55-Jahrige nach 36 Monaten Arbeit 18 Monate ALG,
fir Gber 58-Jahrige nach 48 Monaten 24 Monate ALG.Das
Arbeitslosengeld 1 betragt 60% des pauschalierten Nettoent-
gelts (67% mit einem Kind).
Bei einer ,kurzen* Anwartschaftszeit richtet sich die An-
spruchsdauer nur nach der Dauer der Versicherungspflicht-
zeiten, die in den letzten 2 Jahren vor der Entstehung des
Anspruchs zurlickgelegt wurden (bei 6 Monaten Versiche-
rungspflichtzeiten ergeben sich 3 Monate Anspruchsdauer,
bei 8 Monaten — 4 Monate, bei 10 Monaten — 5 Monate).
Die Konsequenz einer eigenen Nichtverlangerung wird
von Fachleuten unterschiedlich ausgelegt. Sie kann zu ei-
ner Sperre des Arbeitslosengeldes fiir 3 Monate fiihren. Ein
Auflosungsvertrag in beiderseitigem Einverstandnis flihrt
auf jeden Fall zu einer Sperre. In beiden Féllen (Nicht ver-
langerung & Auflésungsvertrag) wird die Sperre meist nicht
verhangt, wenn wichtige Griinde vorliegen — wie z. B. langere
schwere Krankheit ohne Aussicht auf Besserung. Dazu geho-
ren in vielen Fallen auch chronische Schmerzen.
Wichtig: Sich auch bei der ZAV (Zentrale Auslands- und
Fachvermittlung) melden.
Kontakt: gebihrenfreie Servicerufnummer 08004555500,
www.arbeitsagentur.de

B2 Was ist die ZAV?

Die Kunstlervermittlung TANZ der ZAV (Zentrale Auslands-
und Fachvermittlung) befindet sich in Hamburg und Leip-
zig, von wo aus bundesweit sémtliche Theater mit der Sparte
Tanz, freie professionelle Compagnien sowie arbeitsuchende
Kinstler aus dem Tanzbereich betreut werden. Schwerpunkt
ist die Vermittlung von Ballett- und Tanztheaterdirektoren,
Choreographen, Ballettmeistern, Tanzern, Assistenten, Dra-
maturgen und Ballettmanagern in Engagements sowohl an
staatliche und stadtische wie auch an freie und private Biih-
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nen und Compagnien in Deutschland, Osterreich, Luxemburg
und der Schweiz.
Die Arbeitsvermittlerinnen und Arbeitsvermittler TANZ (alle
mit einer eigenen professionellen kinstlerischen Tanz-Ver-
gangenheit) beraten dabei ebenso Arbeitgeber auf der Su-
che nach geeigneten KiinstlerInnen wie auch Arbeitsuchende
nach einem passenden Engagement und stehen in kinstle-
rischen wie organisatorischen Fragen sowie mit Informatio-
nen zum aktuellen Tanzgeschehen zur Verfligung. Fir den
Transition-Prozess ist die ZAV nicht zustandig.
Kontakt: Juliane RoBler Tel. 040 - 28 40 15 39

E-Mail: juliane.roessler@arbeitsagentur.de

Dirk Elwert Tel. 0341 - 337 31 141

E-Mail: dirk.elwert@arbeitsagentur.de

www.ba-kuenstlervermittlung.de

] Was tun bei langerer Arbeitslosig-
keit, Arbeitslosigkeit ohne vorherige
Festanstellung oder Bedirftigkeit
aufgrund zu geringer Einnahmen?

Bei Bedirftigkeit durch Arbeitslosigkeit ohne vorherige Fest-
anstellung oder nach Ablauf des Bezugs von Arbeitslosen-
geld | besteht die Moglichkeit Arbeitslosengeld Il zu beantra-
gen. Hierflr sind die Jobcenter (= gemeinsame Einrichtungen
oder zugelassene kommunale Trager) zustandig. Um ALG |1
beziehen zu konnen, ist (trotz der Bezeichnung) Arbeits-
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losigkeit keine Voraussetzung; es kann auch erganzend zu
anderem Einkommen oder dem Arbeitslosengeld | bezogen
werden. Wenn Sie z.B. als TanzerIn in der freien Szene zu
wenig verdienen, um davon leben zu kdnnen, haben Sie die
Moglichkeit einen Antrag auf Arbeitslosengeld Il bei lhrem
Jobcenter zu stellen.

Zum Bezug von Arbeitslosengeld Il miissen bestimmte Be-
dingungen erfiillt werden:

1. Die Wohnung darf nicht zu groB sein (fir eine Person
zwischen 45 und 50 gm). Die Wohnung darf nicht zu
viel kosten (Kriterium: Mietspiegel).

2. Es wird gepriift, ob mit einem Partner/einer Partnerin
zusammengewohnt wird, der/die eventuell Einkommen/
Vermodgen hat, das dann angerechnet wird (Konstrukt
Bedarfsgemeinschaft).

3. Es wird nach Vermdogen gefragt. Fiir Sparvermoégen gibt
es einen Freibetrag (Alter mal 150 € plus einer einma-
ligen Pauschale in Héhe von 750 €). Unter diesem sollte
man liegen, sonst wird der Antrag abgelehnt. Bei Alters-
vorsorge liegt der Freibetrag héher (Alter mal 750 €). Bei
Erstantrag werden immer die Kontoausziige der letzten
drei Monate verlangt.

Die Jobcenter versuchen Leistungsbeziehenden Arbeit zu ver-
mitteln und damit die Hilfebedrftigkeit zu verringern bzw. zu
beenden, d.h. sie kénnen ihnen ,zumutbare Arbeit" (es gibt
keinen Qualifikations- oder Einkommensschutz) vorschla-
gen. Zur Verbesserung der Einstellungschancen bieten die
Jobcenter auch Bewerbungsseminare an. Bei Versaumnissen
von Terminen beim Jobcenter oder von Bewerbungsgespra-
chen kann das Jobcenter Sanktionen verhangen, z.B. den
Leistungsbezug sperren. Fiir ALG |I-Bezieher sind ebenso wie
fir ALG-1-Bezieher Umschulungen moéglich (siehe Punkt 4).
Es gibt auch Forderleistungen flr den Aufbau einer selbstén-
digen Tatigkeit (siehe Punkt 7).

Die Regelbedarfe konnen den Fachlichen Hinweisen zu § 20
SGB Il entnommen werden.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an eine Bera-
tungsstelle: www.falz.org, www.erwerbslos.de,
www.beratung-kann-helfen.de

Berufliche Weiterbildung soll berufliche Kenntnisse, Fer-
tigkeiten und Fahigkeiten erhalten oder erweitern, einen
beruflichen Aufstieg ermoglichen oder einen beruflichen
Abschluss vermitteln. Die berufliche Weiterbildung kann ent-
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weder berufsbegleitend bzw. in Teilzeit oder in Vollzeit absol-
viert werden.

Wahrend die Fortbildung in der Regel auf einen vorhandenen
Beruf oder einschlagiger Berufserfahrung aufbaut, soll eine
Umschulung zu einer anderen beruflichen Tatigkeit befa-
higen z.B. in einem anerkannten Ausbildungsberuf. Eine
Umschulung kann betrieblich als ,Einzelumschulung”, bei
einem Bildungstrager oder schulisch z.B. an Berufsfach-
schulen durchgefiihrt werden. Umschulungen in dreijahrigen
Ausbildungsberufen werden in der Regel auf 2 Jahre verkdirzt.
Voraussetzungen

Eine WeiterbildungsmaBnahme kann durch die Agentur fir
Arbeit geférdert werden, wenn sie notwendig ist, um Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer bei Arbeitslosigkeit beruflich
einzugliedern oder eine konkret drohende Arbeitslosigkeit ab-
zuwenden.

Die Notwendigkeit der Weiterbildung kann auch wegen eines
fehlenden Berufsabschlusses gegeben sein.

Die Ausbildung zur Tanzerin/zum Tanzer gehoért — wie auch
bei den anderen darstellenden Kiinsten (Schauspiel, Musik,
Gesang) — nicht zu den nach dem Berufsbildungsgesetz aner-
kannten Ausbildungsberufen. Inwieweit eine berufliche Wei-
terbildung fir Sie der geeignete Weg zur beruflichen Einglie-
derung ist, sollten Sie mit der fir Ihren Wohnsitz zustédndigen
Agentur fir Arbeit klaren.

Die Forderung von WeiterbildungsmaBnahmen durch die
Arbeitsagentur ist eine Ermessensleistung der aktiven Ar-
beitsforderung, auf die kein Rechtsanspruch besteht. Leis-
tungen kénnen nur dann bewilligt werden, wenn Sie sich vor
Beginn der Teilnahme an der MaBnahme durch die Agentur
far Arbeit haben beraten lassen und die Agentur fiir Arbeit
das Vorliegen der Voraussetzungen fiir eine Férderung durch
Aushandigung eines Bildungsgutscheines bestatigt hat. Mit
dem Bildungsgutschein wird die Ubernahme der Weiterbil-
dungskosten und ggf. die Weiterzahlung des Arbeitslosen-
geldes zugesichert. Wahrend der Giltigkeitsdauer des Bil-
dungsgutscheins kdénnen Sie eine dem Bildungsgutschein
entsprechende MaBnahme auswahlen.

Informationen Uber zugelassene MaBnahmen enthalt auch
das Portal fir Aus- und Weiterbildung KURSNET:
www.kursnet-finden.arbeitsagentur.de/kurs

Die flr eine Foérderung der Weiterbildung erforderlichen Un-
terlagen einschlieBlich der Aufnahmebestétigung des von
Ihnen ausgewahlten Bildungstrégers sollten Sie rechtzeitig
vor Beginn der Teilnahme an der MaBnahme bei der Agen-
tur fur Arbeit einreichen. Den Unterlagen sollte auch ein
Begleitschreiben der Stiftung TANZ beigefligt werden. Wird
der schriftliche Antrag auf Weiterbildung abgelehnt, kann der
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Arbeitslose innerhalb von 4 Wochen Widerspruch einlegen.
Die Stiftung TANZ - Transition Zentrum Deutschland bietet
lhnen auch kostenlos Beratung und Unterstiitzung an.
Kontakt: Stiftung TANZ-Transition Zentrum Deutschland
Tel. 030 - 32 667 141, Fax 030-253 255 86
info@stiftung-tanz.com; www.stiftung-tanz.com

B Was tun bei Berufsaufgabe aus
gesundheitlichen Griunden?

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben konnen Personen
erhalten, deren Aussichten, am Arbeitsleben teilzuhaben oder
weiter bzw. wieder teilzuhaben, wegen Art oder Schwere ihrer
Behinderung nicht nur voriibergehend wesentlich gemindert
sind und die deshalb Hilfen zur beruflichen Eingliederung
bendtigen. Leistungen kénnen auch denjenigen gewahrt wer-
den, denen eine Behinderung mit den genannten beruflichen
Folgen droht, d.h. konkret absehbar ist.
Die Méglichkeiten von berufsférdernden Leistungen (ge-
nannt: , Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben”) sind im
Bereich der Deutschen Rentenversicherung unter §§ 16-19
SGB IV geregelt. Sie kdnnen Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben erhalten, wenn Sie 1. aus gesundheitlichen Griin-
den lhren Beruf nicht mehr austiben kénnen (in der Regel im
Anschluss an eine medizinische RehabilitationsmaBnahme)
oder 2. die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen erfiil-
len (Erfillung der ,Wartezeit' = Zeit der Berufstatigkeit von
15 Jahren). Im Regelfall beinhalten sie maximal eine 2-jah-
rige Umschulung.
Kann ein versicherter Ténzer/eine versicherte Tanzerin auf-
grund eines anerkannten Arbeits- und Wegeunfalls bzw auf-
grund von Erkrankungsfolgen seinen/ihren Beruf nicht mehr
oder nur erschwert ausiiben, ohne die oben genannte Warte-
zeit der Rentenversicherung zu erflllen, Gbernimmt evtl. die
jeweils zustandige Unfallkasse/Berufsgenossenschaft die
MaBnahmen zur beruflichen Rehabilitation.
Die Bundesagentur fiir Arbeit ist zustéandiger Rehabilitations-
trager flr die berufliche Rehabilitation, sofern hierfiir kein
anderer Rehabilitationstrager zustandig ist.
Rentenversicherung: Tel. 0800 - 10 00 480 70
www.deutsche-rentenversicherung-bund.de
Unfallkassen: Tel. 04421 - 407 407,
www.uk-bund.de

Kontakt: Hilfe und Beratung bietet auch der Verein

Tanzmedizin Deutschland tamed e.V..

Tel. 06151 - 3917 601, www.tamed.de
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I3 Wie finanziere ich ein Studium?

Die staatliche Unterstiitzung fir Studierende ist im Bundes-
ausbildungsférderungsgesetz geregelt — besser bekannt unter
dem Kirzel BAf6G, womit auch die Férderung an sich be-
zeichnet wird.

Voraussetzungen

Nach §7 Abs.1 BAf6G werden grundséatzlich finanzielle Leis-
tungen nach dem BAf6G nur fir eine Ausbildung gewahrt.
Ausgebildete Tanzerlnnen im Besitz einer Hochschulzu-
gangsberechtigung erhalten keine finanzielle Leistung nach
dem BAf6G, wenn die Erstausbildung nach dem BAfoG ge-
fordert werden konnte. (Ausnahme nach §7 Abs. 2 BAf6G,
wenn Tanzerlnnen als erste berufsbildende Ausbildung eine
zumindest dreijahrige Ausbildung an einer Berufsfachschu-
le abgeschlossen haben, deren Besuch eine abgeschlossene
Berufsausbildung nicht voraussetzt.)

Struktur der Férderung

BAfoG wird fir Studierende, Schiler und Auszubildende
grundsatzlich zur Halfte als Zuschuss und zur Halfte als zins-
freies Staatsdarlehen gezahlt, das nach dem Studium an das
Bundesverwaltungsamt zurlickgezahlt werden muss. Die For-

7



derung nach dem BAf6G ist bis auf einige Ausnahmen vom
Einkommen der Eltern abhangig. Einkommen und Vermdégen
des/der Studierenden werden dagegen grundsétzlich nach
Abzug der Freibetrage auf den Foérderbetrag angerechnet.
Auszubildende und Bachelor-Studierende kénnen grundsatz-
lich nur geférdert werden, wenn sie die Ausbildung, fir die sie
Férderung beantragen, vor Vollendung des 30. Lebensjahres
beginnen. Es gibt aber verschiedene Ausnahmeregelungen
(z.B. Erziehung von Kindern unter 10 Jahren). Master-BAf6G
kann beantragen, wer das Studium vor dem 35. Geburtstag
beginnt. Auch beim BAf6G gibt es die Moglichkeit, gegen
einen abgelehnten Antrag innerhalb von 4 Wochen Wider-
spruch einzulegen.
Weitere Moéglichkeiten der Studienfinanzierung
Bildungskredit von der staatlich geférderten KfW-Bank, Auf-
stiegsstipendium der Bundesregierung oder Stipendien von
verschiedensten Stiftungen.
Mehr unter: www.studienfinanzierung.de
www.stipendienlotse.de
www.mystipendium.de

Einige Ténzerlnnen wollen nach ihrer Tanzkarriere als selb-
standige arbeiten. Dies betrifft sowohl diejenigen, die vom
Festengagement in die freie Szene wechseln als auch dieje-
nigen, die in einem neuen Feld (z.B. als Tanzpadagoge oder
Yogalehrer) freiberuflich arbeiten wollen. Sie gelten sowohl
als selbstandiger, wenn Sie ein eigenes Studio haben als
auch wenn Sie gegen Honorar flir andere Studios arbeiten.
In jedem Fall brauchen Sie eine Steuernummer fiir selbstan-
dige. Wenn Sie die Arbeitslosigkeit durch Aufnahme einer
hauptberuflichen selbstédndigen Tatigkeit beenden und einen
Anspruch auf Arbeitslosengeld | von mindestens 150 Tagen
haben, kdnnen Sie einen Griindungszuschuss erhalten. Da-
fiir muss ein inhaltliches Konzept und ein Businessplan
vorgelegt werden (Hilfe dafiir kann man sich bei regionalen
Grindungsberatungen geben lassen). Die selbstédndigkeit
kann auch aus mehreren Standbeinen bestehen (z.B. 50%
Yogaunterricht + b50%Tanzpadagogik). Der Griindungszu-
schuss ist eine Ermessensleistung der aktiven Arbeitsférde-
rung nach dem SGB |11, auf die kein Rechtsanspruch besteht.
Eine fachkundige Stelle (IHK — Industrie- und Handelskam-
mer u.a.) muss das Existenzgriindungsvorhaben begutachten
und die Tragféhigkeit der Existenzgriindung bestatigen. Der
Grindungszuschuss wird in zwei Phasen geleistet: Flr sechs
Monate wird der Zuschuss in Hoéhe des zuletzt bezogenen
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Arbeitslosengeldes zur Sicherung des Lebensunterhalts und
300 € zur sozialen Absicherung gewahrt. Flr weitere neun
Monate kénnen 300 € pro Monat zur sozialen Absicherung
gewahrt werden, wenn eine intensive Geschéftstatigkeit und
hauptberufliche unternehmerische Aktivitdten dargelegt
werden. In der gesamten Laufzeit des Existenzgriindungs-
zuschusses kann man unbegrenzt Geld verdienen, muss
sich aber selbst versichern. Die Dauer des Anspruchs auf
Arbeitslosengeld mindert sich um die Anzahl von Tagen, fir
die ein Griindungszuschuss in Héhe des zuletzt bezogenen
Arbeitslosengeldes gezahlt wurde. Der Antrag ist vor der Auf-
nahme einer selbstédndigen Tatigkeit bei der fiir Ihren Wohn-
sitz zustandigen Agentur fiir Arbeit zu stellen, die auch den
Antragsvordruck ausgibt.

Bezug von ma- 6 Monate Bezug 9 Monate

ximal 7 Monaten von Existenzgriin- 300 € pro Monat
Arbeitslosengeld dungszuschuB = (Sozialversiche-
1 (=ALG1), die Ar-  ALG1 + 300 € pro rungen zahlt man
beitsagentur zahlt ~ Monat (Sozial- selbst)

die Sozialversi-
cherungen

versicherungen
zahlt man selbst)
+ Einnahmen ohne

+ Einnahmen aus
neu gegriindeter
selbstandigkeit

Grenze ohne Grenze

Ein Anspruch auf Griindungszuschuss besteht nicht, wenn
der Anspruch auf Arbeitslosengeld und die Anspruchsdauer
aufgrund einer , kurzen* Anwartschaftszeit entstanden ist.

Arbeitslose Griindungswillige, die erwerbsfahig und hilfebe-
dirftig nach dem SGB Il sind und beim Jobcenter gemeldet
sind, kdénnen fir den Aufbau ihrer selbstandigkeit Einstiegs-
geld nach § 16b SGB Il beantragen. Das Einstiegsgeld ist
ein zusatzlicher finanzieller Anreiz zur Aufnahme u.a. einer
selbstandigen Tatigkeit. Die Hohe des Einstiegsgeldes wird
individuell bemessen und richtet sich nach der Héhe des Ar-
beitslosengeldes |1, nach der GréBe der Bedarfsgemeinschaft
und der Dauer der Arbeitslosigkeit. Héchstens allerdings
kann sich das Einstiegsgeld nur auf den jeweils aktuellen
Regelbedarf nach dem SGB |l belaufen. Es kann flir maximal
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24 Monate bewilligt werden. Auf diese Eingliederungslei-
stung besteht kein Rechtsanspruch.
Wer Arbeitslosengeld Il bezieht, kann (ber das Einstiegsgeld
hinaus auch ,Leistungen zur Eingliederung von selbstén-
digen“ nach § 16¢ SGB Il beantragen. Dabei handelt es sich
um Darlehen oder Zuschiisse fiir Sachmittel, die fiir den
Aufbau oder Erhalt der selbstidndigkeit benoétigt werden.
Zuschiisse sind auf einen Maximalbetrag von 5.000 Euro
begrenzt. Auch diese Leistungen sind Ermessensleistungen.
Vor der Bewilligung von Einstiegsgeld und den ,Leistungen
zur Eingliederung selbstéandiger wird gepriift, ob die fi-
nanzielle Férderung dazu beitragt, die Hilfebedurftigkeit zu
verringern oder zu beenden. Der/die Griindungswillige muss
nachweisen, dass er/sie flr die angestrebte Tatigkeit geeig-
net, dass sein/ihr Businessplan erfolgsversprechend und das
Unternehmen tragfahig ist und damit die Hilfebedrftigkeit
Uberwunden werden kann.
Mehr unter: www.existenzgruender.de
www.existenzgruenderhilfe.de
www.kultur-kreativ-wirtschaft.de

Seit 1. Februar 2006 bietet die Arbeitsagentur eine Antrags-
pflichtversicherung in der Arbeitslosenversicherung an. Auf
Antrag kénnen sich in der Arbeitslosenversicherung Personen
weiter versichern, die eine selbstédndige Tatigkeit mit einem
Umfang von mindestens 15 Stunden wdéchentlich aufneh-
men und ausliben oder eine Beschéaftigung mit einem Um-
fang von mindestens 15 Stunden wéchentlich in einem Staat
auBerhalb eines Mitgliedstaates der Europaischen Union,
eines Vertragsstaates des Europaischen Wirtschaftsraums
oder der Schweiz aufnehmen und ausliben. Der Antrag auf
die Antragspflichtversicherung muss innerhalb von drei Mo-
naten nach Aufnahme der selbstandigen Tatigkeit oder der
Auslandsbeschaftigung gestellt werden. Die Zeiten der An-
tragspflichtversicherung kénnen spater fir einen Anspruch
auf Arbeitslosengeld heran gezogen werden.

Voraussetzung

Der Versicherte war innerhalb der letzten 24 Monate zwdlf
Monate versicherungspflichtig beschaftigt oder hat Arbeitslo-
sengeld nach dem SGB Il bezogen.

Zustandigkeit

Die Antragspflichtversicherung kann man bei der ortlichen
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Agentur flr Arbeit beantragen. Dort liegen die erforderlichen
Antragsvordrucke bereit. Wer im Ausland beschéftigt ist, muss
den Antrag bei der Arbeitsagentur seines letzten Wohnsitzes
stellen. Die Antragspflichtversicherung beginnt mit dem Tag
der Aufnahme der selbstéandigen Tatigkeit oder der Auslands-
beschaftigung, wenn der Antrag innerhalb der Ausschlussfrist
von 3 Monaten gestellt wird. Der Antrag muss personlich bei
der Arbeitsagentur am Wohnort abgegeben werden. Dabei
muss ein glltiger Personalausweis vorgelegt werden.

Hohe des Monatsbeitrags (Stand 2017):

89,25 € (West) und 79,80 € (Ost). Griinder missen in den
ersten zwei Jahren nur die Halfte bezahlen.

Die versicherte Person muss den Beitrag alleine tragen und
direkt an die Bundesagentur flir Arbeit zahlen. Wenn die
selbsténdige Tatigkeit oder die Auslandsbeschéftigung been-
det wird und Arbeitslosigkeit eintritt, werden die Zeiten der
Antragspflichtversicherung wie Zeiten einer versicherungs-
pflichtigen Beschéftigung beriicksichtigt, d.h. sie sind an-
wartschaftsbegriindend flr das Arbeitslosengeld.
Antragsvordrucke unter: www.arbeitsagentur.de/
web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/
mdaw/mdk5/~edisp/16019022dstbai392135.pdf?_
ba.sid=L6019022DSTBAI392138

A Festengagement

Wahrend eines Engagements an einer deutschen Biihne ist
die Versicherung bei der Bayerischen Versorgungsanstalt eine
Pflichtversicherung, mit der die Theater vorsorgen, dass ihre
Kinstler nicht in die Altersarmut rutschen. Arbeitnehmer
und Arbeitgeber zahlen zu gleichen Teilen einen Pflichtbei-
trag von 4,5 % ein. Nach Beendigung des Festengagements
gibt es flr Tanzer zwei Méglichkeiten:

1. Durch die ,Sondergenehmigung fiir Tanzgruppenmit-
glieder‘ kdnnen Tanzer, die zwischen dem 32. und 44. Le-
bensjahr das Tanzen weltweit aufgeben, ihre Abfindung (kom-
plett oder teilweise) erhalten, wenn sie nachweisen, dass sie
eine Weiterbildung, Studium oder selbstédndigkeit realisieren.
Wenn sie mehr als 60 Monate Beitrdge gezahlt haben, be-
kommen sie ihre Beitrage UND die Beitrage des Arbeitgebers.
(Ténzer, die weniger als 60 Monate eingezahlt haben, kénnen
sich nach einer 2-Jahrigen Wartezeit ihre Beitrage erstatten
lassen oder sich weiter freiwillig versichern, siehe Punkt 2)
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Dann entfallt aber eine spatere Zahlung von Altersruhegeld.
Deshalb sollte man die Abfindungsauszahlung méglichst ver-
hindern und andere Lésungen der Finanzierung finden.
Nach der neuen Satzungsregelung besteht fir alle Tanzer eine
Option flr das Ruhegeld wegen Berufsunfahigkeit bei Eintritt
des Versorgungsfalls vor dem 35. Lebensjahr. AuBerdem besteht
die neue Option, sich die Abfindung teilweise auszahlen zu las-
sen und damit weiterhin Mitglied der Bayerischen Versorgungs-
kammer zu bleiben. Bei jeder Variante kommen noch steuer-
liche Abzlige dazu. Bitte unbedingt im Vorfeld priifen lassen!
2. Die zweite Moglichkeit nach Beendigung des Engagements
ist die freiwillige Weiterversicherung bei der so genannten
,Bayerischen‘. Wir empfehlen die Bayerische Versorgungsanstalt
unbedingt als Alternative zu einer privaten Rentenversicherung,
denn ihre Leistungen werden von vielen Seiten her als besser
eingestuft. Also: Wir empfehlen, Mitglied in der Bayerischen
Versorgungskammer zu bleiben (nach bisheriger Sonderrege-
lung ist dies nur moéglich, wenn man sich die Abfindung nicht
vorzeitig auszahlen lasst) zu Beginn der selbsténdigkeit nur den
monatlichen Mindestsatz von 12,50 € einzahlen, damit die Lei-
stung erhalten bleibt. Sobald das Geschaft besser lauft, mehr
einzahlen, um das personliche Altersruhegeld weiter aufzubau-
en. Die Weiterversicherung ist auch neben einer Versicherung
nach dem Kinstlersozialversicherungsgesetz méglich.
Voraussetzungen
Die Weiterversicherung ist zuléssig im Anschluss an
- die Beschéftigung bei einem Theater (bis 12 Monate
nach Vertragsende),
- die Zahlung eines Ruhegeldes wegen Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit oder
- den Wegfall der Erwerbsunféhigkeit, wenn unmittelbar
vor deren Eintritt eine beitragspflichtige Versicherung
bestand.

B selbstandig Tatige
Der Verwaltungsrat der Versorgungsanstalt der deut-
schen Bihnen (VddB) hat beschlossen, selbstédndigen
Bihnenkinstler*innen der freien Tanz- und Theaterszene ab
1. Januar 2017 die freiwillige Versicherung auf eigenen An-
trag zu ermoglichen.
Wichtige Voraussetzungen flr eine freiwillige Versicherung
fur freie Tanzschaffende sind:
1. die Mitgliedschaft in einem der Landesverbénde der
freien Theater
2. regelmaBige Jahreseinnahmen von mindestens
3.900,00 €
3. der Versicherungsnachweis in der KSK
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WICHTIG zu wissen ist, dass freiwillig Versicherten keine Bei-

trage erstattet werden und es flr sie auch keine Tanzerabfin-

dung gibt. Aber ,[...] die freiwillig Versicherten haben die-
selben Anspriiche auf eine Alters-, Berufsunfahigkeits- und

Hinterbliebenenversorgung wie Pflichtversicherte.” Daflr

gelten die entsprechenden Wartezeiten.

Grundbeitrag der freiwilligen Versicherung (sowohl bei Wei-

terversicherung als auch fir freie Tanzschaffende): monatlich

12,50 €, jeweils am Monatsersten fallig. Wahlweise kann zum

Grundbeitrag ein Zusatzbeitrag bis zum Héchstbeitrag einge-

zahlt werden.

Kontakt: Tel. 089-9235 7333 (Versicherung und Versorgung)
Tel. 089-9235 8288 (Abfindung, Riickgewahr
und Heilkostenzuschiisse)
www.versorgungskammer.de

Mit der Kinstlersozialversicherung sind seit 1983 die selb-
stédndigen Kinstler und Publizisten in den Schutz der ge-
setzlichen Sozialversicherung einbezogen. Besonderheit: Die
Kinstler und Publizisten brauchen nur die Halfte ihrer Bei-
trage zu tragen und sind damit &hnlich glnstig gestellt wie
Arbeitnehmer. Die andere Beitragshalfte wird durch eine Ab-
gabe der Kunst- und Publizistikverwerter (z. B. Galerien, Mu-
sikschulen, Theater, Rundfunkanstalten, Werbeagenturen,
Verlage) und durch einen Bundeszuschuss finanziert.
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Voraussetzungen

Es muss eine selbstandige kilinstlerische/publizistische Ta-
tigkeit als Beruf (also zum Zweck des Broterwerbs) ausgetibt
werden. Der Kunstbegriff orientiert sich an typischen Be-
rufsbildern. In ,,Grenzfallen* hangt die Kiinstlereigenschaft
davon ab, ob der/die Betreffende in den maBgeblichen Fach-
kreisen als Kiinstler anerkannt ist (erkennbar z. B. an der Mit-
gliedschaft in kinstlerischen Berufsverbdnden oder an der
Erwahnung in der Presse).

Bei nur nebenberuflicher Betatigung im kiinstlerischen/publi-
zistischen Bereich kann die Kiinstlersozialversicherung nur
eingeschrankt oder gar nicht genutzt werden.

Das Arbeitseinkommen (Einnahmen abziglich Ausgaben)
muss Uber der Geringfligigkeitsgrenze von monatlich 325 € /
jahrlich 3.900 € liegen.

Ausnahmeregelungen

In den ersten drei Jahren der Berufsausiibung darf das Ein-
kommen geringer sein. Auch bei gelegentlichen Unterschrei-
tungen (zweimal innerhalb eines 6-Jahreszeitraumes) bleibt
die Versicherung erhalten. Es wird maximal ein Arbeitnehmer
beschaftigt. Sonst bestiinde eine zu starke Arbeitgeberstel-
lung, der Kiinstler/Publizist ware nicht mehr schutzbedrftig.
Versicherungsschutz durch die KSK

Die KSK ist ein Teil der gesetzlichen Sozialversicherung und
umfasst die Versicherungszweige Rentenversicherung, Kran-
kenversicherung und Pflegeversicherung. Es gilt jeweils der
gesamte gesetzliche Leistungskatalog. Was viele Kiinstler/Pu-
blizisten nicht wissen: Auch als selbstédndiger kann man bei
Arbeitsunfahigkeit Krankengeld beantragen, und zwar ent-
weder nach sechs , Karenzwochen* (Normalfall) oder bereits
nach zwei , Karenzwochen* (sog. vorgezogenes Krankengeld
auf Antrag gegen Aufpreis). Die KSK bezahlt keine Arbeitslo-
senversicherung.

Hohe der Beitrage

Die Versicherungsbeitrage errechnen sich aus dem Arbeits-
einkommen und aus den halben Beitragssatzen der verschie-
denen Versicherungszweige sowie gesetzlichen Zusatzbeitra-
gen. Zurzeit ergibt sich daraus eine Beitragsbelastung von
18-19 % des Nettoeinkommens. Die Beitrage sind monatlich
zu zahlen.

Beispiel: Bei einem Jahresarbeitseinkommen (netto) von
12.000,- € (mtl. 1.000,- €) mussten monatlich etwa 180,- €
bis 190,- € als Beitragsbelastung einkalkuliert werden.

Eintritt in die KSK

Anmeldeformulare bei der Kiinstlersozialkasse (KSK) anfordern.
Bei Absendung der Formulare an die KSK nicht vergessen,
Tatigkeitsbelege (z.B. Vertrage, Unterlagen lberausgefihrte
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Arbeiten, Kritiken, Presse) beizufligen.

Sind alle Voraussetzungen erfillt, stellt die KSK rechtsver-
bindlich die Versicherungspflicht fest, denn die Kiinstlerso-
zialversicherung ist eine Pflichtversicherung! Sie nimmt die
Anmeldung bei einer gesetzlichen Krankenkasse (z. B. AOK,
Ersatzkasse, Innungskrankenkasse, Betriebskrankenkasse —
man kann also in seiner bisherigen Krankenkasse bleiben)
und bei der Datenstelle der Tréager der Rentenversicherung
vor und fuhrt die Gesamtbeitrage dorthin ab. Dem Kinstler/
Publizist teilt die KSK mit, in welcher Héhe Beitrage zu zah-
len sind. Zur Ermittlung der Beitragshohe fragt die KSK an-
lasslich der Erstanmeldung und dann jahrlich wiederkehrend
nach dem ,,voraussichtlichen Jahresarbeitseinkommen*.

w

Meldung des ¢ Mitteilung des monatl.
vorraussichtliches monatliche Zahlung ¢ Betrags (50% des
Jahreseinkommen des KSK-Beitrags w7 normalen Satzes)

Was geschieht, wenn die Anmeldung bei der KSK ver-
saumt wird?

Wer sich nicht bei der KSK meldet, verschenkt Vorteile, die
ihm rechtlich zustehen. In jedem Fall beginnt die Versiche-
rung frihestens mit der erstmaligen Meldung bei der KSK.
Fur den Zeitraum vor der erstmaligen Meldung bei der KSK
gibt es weder nachtraglichen Versicherungsschutz, noch wer-
den von der KSK fir solche Zeitraume Beitrage erhoben.
Kann man die Mitgliedschaft in der KSK wahrend eines
Engagements fiir einige Monate ruhen lassen?

Das ist leider bei der KSK nicht vorgesehen. Bei jeder — egal
wie kurzen — Festanstellung, muss man aus der KSK austre-
ten und danach wieder eintreten, das geht bei Zeitraumen
unter 6 Monaten formlos, bei langerer Festanstellung, muss
man danach erneut die kompletten Eintrittsformulare aus-
fallen.

Kann man sich auch privat versichern?

Berufsanfanger und Hoherverdienende haben die Moglich-
keit, sich zugunsten einer privaten Kranken-/Pflegeversiche-
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rung von der gesetzlichen Krankenversicherung befreien zu
lassen. Die KSK gewéahrt dann einen Zuschuss. In der Ren-
tenversicherung gibt es dagegen keine Befreiungsmoglich-
keit, die Pflichtversicherung ist hier zwingend.
Kontakt: Tel. 04421 /973 405 1500
E-Mail: auskunft@kuenstlersozialkasse.de
www.kuenstlersozialkasse.de

Die Bewertung auslandischer Bildungsnachweise (Zeugnisse)
lasst sich selbstandig auf folgender Internetseite prifen:
http://anabin.kmk.org

Offiziell priifen lassen kann man ein Zeugnis bei der Zeug-
nisanerkennungsstelle desjeweiligen Kultusministeriums des
Bundeslandes, in dem man sich befindet. Die Adressen fin-
den sich hier: www.anerkennung-in-deutschland.de

Zertifikate und Diplome im professionellen Tanz

Bis zur Einfihrung des BA und MA auch fir den Tanz (Tén-
zer/Choreographie/Tanzpadagogik) sowie staatlich anerkannte
Abschlisse war lange unklar, welchem Status ein Tanz Zerti-
fikat oder Diplom zu zuordnen sei. So haben viele Abschliisse
besonders jene vor der Jahrtausendwende einen nicht defi-
nierten Status.

Grundsatzlich sollte man fiir sich 2 Fragen kladren:

1. Woflr benétige ich die Anerkennung meines Abschlusses?
Wenn ich die Anerkennung flr ein Studium brauche, sollte
ich mein Abschlusszeugnis von der jeweiligen Universitat
prifen lassen, dies gibt direkt Auskunft dariiber, ob man zu
einem bestimmten Studium zugelassen wird oder nicht.

2. Von wem sollte der Abschluss anerkannt sein?

Fur Bewerbungen als Tanzer und Choreograph steht in der
Praxis meist die Institution, wo und bei wem man seine Aus-
bildung absolviert hat, im Vordergrund und weniger die Art
des Abschlusses. Wogegen Bewerbungen als Tanzpadagoge
oder Choreograph an staatlichen Hochschulen zunehmend
akademische Abschlisse erfordern.
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Die Stiftung TANZ — Transition Zentrum
Deutschland wurde am 19. Januar 2010
mit privaten Mitteln gegriindet und hat
ihren Sitz in Berlin. Die Stiftung dient
ausschlieBlich und unmittelbar dem
gemeinnltzigen Zweck zur ideellen und
materiellen Férderung von Tanzschaffen-
den, insbesondere Tanzern und Tanze-
rinnen wahrend der Ausbildung, der Kar-
riere und nach Beendigung der aktiven
tanzerischen Laufbahn beim Ubergang
in einen neuen Beruf ( = Transition). Die
Geschaftstelle der Stiftung TANZ — Tran-
sition Zentrum Deutschland wird vom
Beauftragten der Bundesregierung flr
Kultur und Medien (BKM) gefordert.
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