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Einleitung

Eine Berufsausibung als TénzerIn ist nur mit einem insge-
samt gesunden und geeigneten Kdrper moglich. Selbst mi-
nimale Einschrankungen, wie z. B. kleine Verletzungen, kdn-
nen nicht verborgen werden und jederzeit eine Gefahrdung
der Karriere darstellen. Daher ist neben der Pravention ein
optimaler Ablauf in der Therapie und Rehabilitation nach
(Arbeits-)Unfallen wichtig. Die folgende Broschire hilft mit
Erklarungen zu wichtigsten Begriffen und Strukturen, zu Ab-
laufen nach Arbeitsunfallen bis hin zur Berufskrankheit.

Gesetzliche Unfallversicherung
und Arbeitsunfall

P Was ist eine gesetzliche
Unfallversicherung?

Die gesetzliche Unfallversicherung — nicht zu verwechseln mit
der Krankenkasse oder einer privaten Unfallversicherung —
gehort zur Sozialversicherung in Deutschland. Trager sind die
Berufsgenossenschaften, wie z. B. die Unfallkassen.

Welche Leistungen iibernimmt sie?
Die gesetzliche Unfallversicherung steht dem Tanzer gleich
mehrfach zur Seite. Die Aufgaben umfassen:

- MaBnahmen zur Unfallverhitung (Pravention)

- Rehabilitation nach einem Arbeitsunfall

- ggf. Entschadigung (in Form einer Geldleistung oder Rente).

Die gesetzliche Unfallversicherung bietet einen Versicher-un-
gsschutz bei Arbeits- und Wegeunfallen sowie Berufskrank-
heiten.



Die optimale medizinische Betreuung des Versicherten sowie
seine berufliche und soziale Wiedereingliederung stehen stets
im Vordergrund aller Bemihungen. Weil eine Wiederherstel-
lung der Arbeitsfahigkeit als Tanzer fiir den/die Versicherte/n
die beste Lésung ist, werden alle geeigneten Mittel einge-
setzt.

Zu den Leistungen der gesetzlichen Unfallversicherungen
gehdren nach einem Arbeitsunfall bei Anerkennung unter
anderem Sachleistungen (Ubernahme von Kosten fiir die
medizinische Behandlung und fiir Rehabilitation bis zur Wie-
derherstellung der Arbeitsfahrigkeit als TanzerIn sowie die
Ubernahme der Kosten einer Umschulung in einen anderen
Beruf und Geldleistungen, z.B. Verletzten-, Kranken- und
Ubergangsgeld.

Eine Rente wird von der gesetzlichen Unfallversicherung
daher grundsatzlich erst gezahlt, wenn alle sinnvollen und
zumutbaren Rehabilitationsméglichkeiten ausgeschépft sind.

Wer ist versichert?

Angestellte Tanzerinnen bzw. Musicaldarstellerinnen sind
automatisch Gber den Arbeitgeber bei der zustandigen Be-
rufsgenossenschaft angemeldet. Der Beitrag hierflr wird
vom Theater (ibernommen. Flr den &ffentlichen Dienst (z. B.
Stadt- und Staatstheater) sind dies in der Regel die Unfall-
kassen und bei privaten Tragern groBerer Einrichtungen hau-
fig die Verwaltungs-Berufsgenossenschaften als Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung. Gleiches gilt fiir Tanzpada-
goglnnen, Trainingsleiterinnen sowie Choreographinnen in
einem festen Angestelltenverhéltnis an staatlichen Einrich-
tungen.

Selbstandig tatige Tanzerlnnen, Choreographlnnen und
Tanzpadagogenlnnen kdnnen sich freiwillig selber bei der Ver-
waltungs-Berufsgenossenschaft versichern. Dies wird emp-
fohlen, da eine private Unfallversicherung moglicherweise
nicht mit der gesetzlichen Unfallversicherung vergleichbare
Leistungen enthélt. In der Regel hilft hier bei Lehrkraften
sowie Tanzern, Tournee-Theatern bzw. auf Honorarbasis ar-
beitenden Lehrkraften die Verwaltungs-Berufsgenossenschaft
weiter.
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»p Was versteht man unter
einem Arbeitsunfall?

e Ein Arbeitsunfall (im Sinne der gesetzlichen Unfallversi-
cherung, GUV) ist ein unfreiwilliges, zeitlich begrenztes
(z.B. Schlag, Sturz, Rutschbewegung etc.), von auBen
auf den Kdper einwirkendes Ereignis, das zu einem Ge-
sundheitsschaden oder aber zum Tode fihrt.

Zu den Voraussetzungen fiir das Vorliegen eines
Arbeitsunfalles zihlen weiterhin:

- es muss sich bei der/dem Verletzten um eine bei der GUV
versicherte Person handeln.

- es muss sich um eine versicherte Tatigkeit gehandelt ha-
ben. Wege, die in einem direkten Zusammenhang mit
der beruflichen Tatigkeit stehen, kénnen ebenfalls als
Arbeitsunfall anerkannt werden. Dazu zédhlen vor allem
die Fahrten von zuhause zum Arbeitsplatz (z. B. Theater,
Ballettschule) und zurlick sowie zwischen den Theatern
bei unterschiedlichen Proben- bzw. Vorstellungsorten.

Das System rund um die Anerkennung ist komplex. Es wer-
den nicht grundsatzlich alle wahrend der Arbeit auftretende
akute Beschwerden als Arbeitsunfall anerkannt. Dies trifft
insbesondere fiir zwei Falle zu:

e Die Beschwerden/die Verletzung sind nur zufallig im
Rahmen des Arbeitsablaufes entstanden (,,Gelegenheits-
ursache").

e Es gibt unfallunabhéngige Vorschaden (z.B. degenera-
tiver Meniskusschaden, Arthrose), die nicht aus einem
Arbeitsunfall resultieren.

TIPP (fiir Experten)

Im Biihnentanz sollten bei Fragen der Anerkennung von Un-
fallen als Arbeitsunfall zusatzliche Aspekte beriicksichtigt
werden:

Multifaktorielles Geschehen. In Abhangigkeit von der Tanz-
richtung kann oft nicht festgestellt werden, welcher Aspekt
innerhalb einer Faktorenkombination genau der Ausléser
bei einem Arbeitsunfall war, was nicht ausschlieBt, dass es
sich auch bei dem multifaktoriellen Geschehen um letztlich
Unfall auslosende aduBere Einfliisse handelte (z. B. Partner,
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Tanzboden, Kostiim usw.). Aufgrund des haufig fehlenden &u-
Beren Ereignisses gibt es gelegentlich Probleme bei der Aner-
kennung der gemeldeten Unfalle als Arbeitsunfall. Diese sind
zu mehr als 1/3 im Bereich der Wirbelsaule, gefolgt vom Un-
terschenkel- und Kniegelenkbereich lokalisiert. Uberwiegend
handelt es sich um Muskel- und Gelenkverletzungen, kleine-
re Gelenkgefligestérungen (Blockierungen) oder durch tanz-
spezifische Bewegungen ausgeldéste Muskelverspannungen.

Spielraum tanzerischer Bewegungselemente. Die tdnze-
rischen Bewegungen liegen jenseits des Bewegungsspiel-
raumes von Alltagsbewegungen. Damit kénnen auch kleinste
exogene Einflisse, ohne dass diese genau benannt werden
kénnen, innerhalb eines multifaktoriellen Geschehens zu
akuten Verletzungen fiihren und auslésend fiir einen Arbeits-
unfall sein.

Zu den typischen Unfallhergangen, die wiederholt Fragen hin-
sichtlich der Anerkennung aufwerfen, gehoéren z. B. plétzlich
auftretende Schmerzen nach einer Schrittkombination oder
Hebung mit Schmerzen, plétzliche Schmerzen in der Wirbel-
saule oder im Unterschenkel, sowie wahrend eines Trainings/
Probe oder ohne klar definierbare auBere Einwirkung.

%) Was ist nach einem Arbeits-
unfall zu tun?

Tanzer

- Abbruch der Tatigkeit und diagnostische Abklarung (so-
fern moglich).

- Jeden Unfall melden! Grundsatzlich sollte jeder — auch
kleine — Unfall gemeldet werden. Denn Schéaden, die
moglicherweise erst Jahre spater auftreten, kénnten Un-
fallfolgen sein. Nur gemeldete Unfalle kénnen dann in
die Beurteilung mit einbezogen werden.

- Erstellung einer Unfallanzeige. Daflir werden offizielle
Vordrucke genutzt, die dem Arbeitgeber vorliegen und
bekannt sind.

- Aufsuchen eines H-Arztes oder D-Arztes (Haus- oder
Durchgangs-Arztes) zum Erstellen eines Durchgangs-
arztberichtes (F1000).



Grundsiatzlich gilt: Je friher die diagnostische Abklarung
und Meldung erfolgen, desto friihzeitiger kénnen rehabili-
tative MaBnahmen eingeleitet werden, um so Leistungsein-
buBen gering zu halten und die Arbeitsfahigkeit méglichst
schnell wiederherzustellen.

Arbeitnehmer und Arzt:

- Umgehende Meldung und detaillierte Dokumentation.
Je genauer und detaillierter der Unfall direkt nach dem
Ereignis in einer verstandlichen Form gemeldet wird, de-
sto einfacher ist es, im weiteren Verlauf — und auch Jahre
spater — entstehende, mit dem Unfall verbundene tanz-
spezifische Fragestellungen zu beantworten. Tanzmedizi-
nische Kenntnisse sind von Vorteil.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, alle Unfalle in seinem Unter-
nehmen zu melden. Diese Meldung ist binnen drei Tagen zu
erstatten, nachdem er von dem Unfall erfahren hat. Sie muss
vom Personal- oder Betriebsrat mit unterschrieben werden.

“» Rehabilitation nach
(Arbeits-)Unfallen im Tanz

Haufig reicht ein einfaches Pausieren nach einer Verletzung
nicht aus. Dann sind spezielle MaBnahmen der Rehabilitati-
on erforderlich.

Die Notwendigkeit flir Reha-MaBnahmen nach einer Verlet-
zung stellt der behandelnde Arzt fest. Er stellt Antrage (z. B.
stationdre Reha) bzw. fullt Rezepte/Formulare aus.

Oft ist jedoch auch eine intensive, aber tanzunspezifische
Rehabilitation nicht ausreichend.

Die Bedeutung einer berufsspezifischen, also hier tanzspe-
zifischen Rehabilitation steigt mit dem Schweregrad der
Verletzung und der Dauer der Arbeitsunfahigkeit. Denn Lei-
stungseinbuBen stellen sich bereits nach wenigen Tagen
ohne Training ein. In einer tanzspezifischen Rehabilitation
beschrankt sich die Behandlung nicht nur auf den verletzten
Bezirk, sondern bezieht den gesamten Kérper mit ein. Auch
besteht sie immer aus allgemeinen und tanzspezifischen Re-
habilitationsmaBnahmen (z.B. Pilates, Ubergangs-Training,
Gyrotonic expansion system®)
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Ansprechpartner

Derzeit kann eine tanzspezifische Rehabilitation nach Ar-
beitsunféllen sowohl in Berlin (nur ambulant, Ansprechpart-
ner: Frau N. Bauer, Unfallkasse Berlin) als auch im Kom-
petenzzentrum Tanzmedizin in Gelsenkirchen (medicos.
AufSchalke, Ansprechperson: Frau Dr. med. Elisabeth Exner-
Grave, ambulant und stationr) durchgefiihrt werden.

s® Wenn ich wegen Arbeitsunfall
nicht weiter tanzen kann?

Bei jedem anerkannten Arbeitsunfall, der eine intensive Be-
treuung des/r Tanzers/Tanzerin notwendig macht, wird ein
Berufshelfer/Reha-Manager eingesetzt. Er ist das Bindeglied
zwischen dem/der Tanzerln, Arzten, Arbeitgeber, Behérden
und Sozialversicherungstragern und begleitet die Zeitspanne
der Rehabilitation.

Ist die Berufstatigkeit als TanzerIn trotz aller MaBnahmen
nicht mehr moglich, werden alternative Moglichkeiten der
Wiedereingliederung in ein Berufsleben geprift (z. B. ande-
re Tatigkeit innerhalb des Theaters). Die Kosten fiir diesbe-
zlglich erforderliche Schulungs- oder WeiterbildungsmaB-
nahmen bis hin zur notwendigen Umschulung werden dann
von der gesetzlichen Unfallversicherung (bernommen sowie
Hilfe bei der Arbeitsplatzsuche geboten.

Berufsrelevante Erkrankungen
und Berufskrankheit

(< Was sind berufsrelevante
Erkrankungen?

Es handelt sich dabei um Krankheiten und Funktionsstd-
rungen, bei denen die berufliche Tatigkeit Einfluss auf die
Entstehung, ihren Verlauf und ihre Prognose hat. Die Arbeit
ist dabei ein Risikofaktor. Die berufsrelevanten Erkran-
kungen sind zunachst klar von den Berufskrankheiten ab-
zugrenzen.

Fir die Verhitung von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
ist der Arbeitgeber verantwortlich.

Die meisten berufsrelevanten Erkrankungen des Tanzers be-
ziehen sich auf das Bewegungssystem. Es handelt sich dabei
um im Tanz haufige/typische chronische Erkrankungen/Uber-
lastungsschaden, die sich durch Gber einen langeren Zeit-
raum bestehende Beschwerden auf der Basis ortlicher Gewe-
beschadigungen entwickeln und sich auf die Berufsfahigkeit
auswirken koénnen.

7# Was ist eine Berufskrankheit?

Anders als bei Unféllen handelt es sich bei einer Berufs-
krankheit immer um einen chronischen, langeren Verlauf und
nicht um ein akutes Ereignis. Eine Berufskrankheit ist eine
Krankheit, die
1. in der Berufskrankheitenliste zur deutschen Berufskrank-
heiten-Verordnung (BKV) als Berufskrankheit verzeichnet
ist und die
2. eine versicherte Person infolge einer den Versicherungs-
schutz begriindenden Tatigkeit erleidet.
Dazu gehoéren Krankheiten, bei denen mit Uberwiegender
Wahrscheinlichkeit das Tanzen als besondere Einwirkung die
auslésende Ursache ist. Zu den tanzrelevanten Berufskrank-
heiten zéhlen:

- Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbel-
saule (BK-Nr. 2108)

- Schleimbeutel- (BK-Nr. 2105) sowie Sehnenscheiden-,
bzw. Sehnengleitgewebserkrankungen,

- Krankheiten der Sehnen- und Muskelanséatze
(BK-Nr. 2101)

- Meniskusschaden (BK-Nr. 2102)

- Gonarthrose (KniegelenkverschleiB) (BK-Nr. 2112)

Haben Arzte den begriindeten Verdacht, dass bei einem
Versicherten eine Berufskrankheit besteht, so haben sie dies
dem Unfallversicherungstrager unverziglich ,,anzuzeigen”.
Dann wird vom Arzt eine so genannte Berufskrankheiten-
Anzeige ausgefiillt. Dafiir existieren verbindliche Vordrucke.



ted Wann und wie wird
eine Berufskrankheit
bei Tanzschaffenden
anerkannt?

Die Entscheidung tber die Anerkennung einer Berufskrank-
heit (BK) erfolgt durch die gesetzliche Unfallversicherung.
Anerkannte Berufskrankheiten werden entschadigt. Die An-
erkennung nach Antragen liegt im Tanz derzeit bei deutlich
unter 10% (Wanke 2005).

Krankheiten, die nicht in der Berufskrankheiten-Verordnung
genannt sind, bzw. die dort genannten Voraussetzungen nicht
erfillen, kénnen dennoch von der gesetzlichen Unfallversi-
cherung als ,,Wie-Berufskrankheit" anerkannt werden. Die
Voraussetzung daflir sind neue wissenschaftliche Erkennt-
nisse, die belegen, dass Tanzer im Vergleich zur Normalbe-
volkerung deutlich héheren berufsspezifischen Belastungen
ausgesetzt sind. Hier besteht noch groBer tanzmedizinischer
Forschungsbedarf fir die Zukunft.

*M Wenn man wegen einer
Berufskrankheit nicht
weitertanzen kann?

Im Falle einer Anerkennung einer Berufskrankheit wird eine
Rente gezahlt. Zudem kiimmert sich die gesetzliche Unfall-
versicherung zuvor um Maoglichkeiten einer alternativen Be-
schaftigung (z. B. andere Tatigkeit innerhalb des Theaters).
Die Kosten fir diesbeziiglich erforderliche Schulungs- oder
WeiterbildungsmaBnahmen bis hin zur notwendigen Umschu-
lung werden dann von der gesetzlichen Unfallversicherung
Gbernommen sowie Hilfe bei der Arbeitsplatzsuche geboten.
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tamed - Tanzmedizin Deutschland e.V. tamed fihrt ein
Verzeichnis von Arzten und Therapeuten aus Deutschland,
Osterreich und der Schweiz, die Behandlungserfahrung mit
Tanzern haben und ihre besonderen Bedirfnisse und Pro-
bleme verstehen. www.tamed.de/ und www.tamed.de

Die gesetzlichen Unfallversicherungen verfiigen alle (ber
eine informative Internetprasenz. Hier eine Auswahl:
Deutsche gesetzliche Unfallversicherung: www.dguv.de
Unfallkasse des Bundes: www.uk-bund.de

Unfallkasse Berlin: www.unfallkasse-berlin.de
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft: www.vbg.de
Kompetenzzentrum Tanzmedizin medicos.AufSchalke:
www.medicos-aufschalke.de
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